EDITAL 01/2026 - SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO
ACADEMICO NO PPGMEG

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO PARA A TURMA 2025 DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MODELAGEM E EVOLUCAO
GEOLOGICA DA UFRRJ

A Coordenacdo do Programa de Pods-graduagdo em Modelagem e Evolugao
Geologica (PPGMEG) do Instituto de Geociéncias (PROPPG) da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), no uso de suas atribui¢des e de acordo com o Regulamento
dos Programas de Poés-graduacdo Stricto Sensu da UFRRJ, torna publica a abertura do Edital
de Selecdo excepcional para a turma do primeiro semestre de 2026 na modalidade
Mestrado Académico. O presente Edital de Sele¢do foi aprovado pelo Colegiado Pleno do
Programa em sua reunido ordindria realizada em 28 de novembro de 2025.

I. SOBRE O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM MODELAGEM E
EVOLUCAO GEOLOGICA E SEUS OBJETIVOS

O Programa de Pos-Graduagdo em Modelagem e Evolucdo Geoldgica
(PPGMEG) busca atender profissionais provenientes de instituicdes brasileiras e
estrangeiras que tenham interesse na modelagem de processos petroldgicos, tectonicos,
exdgenos e geoambientais relacionados com as 4reas e sub-dreas da Grande Area Ciéncias
Exatas e da Terra, bem como das areas de Agronomia (sub-areas relacionadas a Ciéncias do Solo),
Ciéncias Ambientais e sub-areas Paleobotinica e Paleozoologia, conforme categorizagdo da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). A lista destas Grandes
Areas, Areas e Sub-Areas do conhecimento pode ser encontrada em https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-
de-areas-de-conhecimento-avaliacao).

O programa visa contribuir a formacao de recursos humanos de qualidade para atender a
demanda académica por docentes e pesquisadores nas Instituigdes de Ensino Superior (IES)
do pais. Espera-se que os mestres formados se tornem pesquisadores com amplo dominio das
técnicas e metodologias utilizadas nas suas dissertagdes.

O PPPGMEG ¢ composto por trés linhas de pesquisa, integradas pelos docentes listados
no Anexo I deste edital, cujas descri¢des sumarias sdo apresentadas a seguir. As descri¢des
detalhadas das mesmas linhas de pesquisa podem ser encontradas no endereco eletronico
https://ppgmeg.com.br/.

LINHA 1 - Modelagem de Processos Exogenos e Geoambientais

Esta linha de pesquisa compreende a geracdo de modelos digitais continuos,
essencialmente do tipo estatistico-preditivo (deterministicos, estocésticos ou hibridos), para
representacdo de processos que ocorrem proximo ou na superficie da Terra, a partir de
dados obtidos por sensoriamento remoto e/ou  coleta direta.  Envolve
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geoprocessamento, processamento digital de imagens, sensoriamento remoto e modelagem
preditiva, buscando contribuir para formacdo de pessoal capacitado em uso de técnicas
modernas de andlise de dados geologicos e geoambientais (georreferenciados). Essa linha
ainda prevé pesquisas, analises e modelagens geoquimicas de 4guas naturais e suas interagdes
com solo e rocha, para compreender a origem de mineralizacdes, contaminagdes € suas
implicagdes a satde humana.

LINHA 2 - Modelagem de Processos Petrologicos

Esta linha de pesquisa visa a elaboracdo de modelos de processos magmaticos e
metamorficos tais como fusdo parcial, diferenciagdo magmatica, vulcanismo efusivo e
explosivo, transferéncia térmica, equilibrios geotermobarométricos e termocronologia, por
meio de dados de quimica mineral, litogeoquimicos, geoquimica isotdpica,
geocronologicos e termodindmicos. Esses modelos podem ser utilizados em estudos
geodindmicos que investiguem interagdes crosta-manto.

LINHA 3 - Modelagem de Processos Tectonicos

Esta linha de pesquisa envolve a modelagem numérica ou analogica de mecanismos de
deformacado rupteis e/ou dicteis associados a processos geodindmicos e interagdes entre a
litosfera e o manto sublitosférico terrestres. Esta linha de pesquisa também inclui a elaboragao
de modelos de evolucao de relevo com énfase nos aspectos morfotectonicos e neotectonicos.
As técnicas envolvem a andlise estrutural classica, o uso de produtos de sensores remotos, a
aquisicao de dados geoldgicos e estruturais (ripteis e dicteis) e andlises geomorfologicas,
para a elaboragdo de modelos de deformag¢dao em terrenos magmaticos, metamorficos e
sedimentares.

2. REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os(as) candidatos(as) interessados(as) em participar no processo seletivo para o ingresso na
turma 2026/1° no PPGMEG, conforme o exposto neste edital, devem enquadrar-se em pelo
menos uma das seguintes categorias:

A. Candidato(a) brasileiro(a) ou estrangeiro(a) portador(a) de diploma de graduagdo obtido
em instituicdo de ensino superior em territdrio nacional em curso reconhecido pelo Ministério
da Educagdo do governo brasileiro nas areas e sub-areas do conhecimento mencionadas no
item 1 deste edital.

B. Candidato(a) brasileiro(a) portador(a) de diploma de graduacdo em institui¢ao
estrangeira nas areas e sub-areas do conhecimento mencionadas no item 1 deste edital e
validado por instituicdo de ensino superior brasileira reconhecida pelo Ministério da
Educacao, de acordo com as normas legais.

C. Candidato(a) estrangeiro(a) portador(a) de diploma de graduagdo em instituicdo
estrangeira nas areas e sub-areas do conhecimento mencionadas no item 1 deste edital.



@3UFRR; e

D. Candidato(a) que esteja em fase de conclusdo da graduagdo nas areas e sub-areas do
conhecimento mencionadas no item 1 deste edital poderdo se inscrever, desde que
apresentem, no ato de inscri¢do, a documentacao indicada no item 5 deste edital.

3. VAGAS

Este processo seletivo estd aberto para o preenchimento de dez vagas com ampla
concorréncia no curso de mestrado do PPGMEG, distribuidas da seguinte forma nas trés
linhas de pesquisa do programa:

A. Quatro vagas para a linha de pesquisa Modelagem de Processos Exogenos e
Geoambientais;

B.  Trés vagas para a linha de pesquisa Modelagem de Processos Petrologicos.
C.  Trés vagas para a linha de pesquisa Modelagem de Processos Tectonicos.

Poderd haver remanejamento de vagas entre as linhas de pesquisa em casos
excepcionais, a critério do colegiado do PPGMEG, e em acordo com candidatos(as)
aprovados(as) neste processo seletivo, antes da data prevista para a matricula no curso,
conforme cronograma mostrado no item 7 deste edital. A quantidade de vagas por linhas de
pesquisa também podera ser ampliada, dentro do prazo de doze meses a contar da data de
langcamento deste edital, para atender a candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) neste
processo seletivo.

De acordo com a Politica de A¢do Afirmativa prevista na Portaria Normativa do MEC
n°® 13, de 11 de maio de 2016, ¢ na Deliberagdio CEPE n° 556/2023, de 03 de outubro de
2023, existirdo as seguintes vagas para cotistas, caso houver: duas vagas (20% do total) estao
reservadas para o sistema de cotas para pretos, pardos e indigenas, uma vaga (5% do total)
para quilombolas; uma vaga (5% do total) para pessoas travestis e transexuais; uma vaga
(5% do total) para refugiados; ¢ uma vaga (5% do total) esta reservada para o sistema de
cotas para pessoas com deficiéncia (PCD). As informacdes fornecidas para a inscrigdo nestes
sistemas de cotas sdo autodeclaratorias. Os(as) candidatos(as) as vagas da Politica de
Acgdes Afirmativas da UFRRJ, em caso de aprovacdo, serdo entrevistados pela Comissdo
de Heteroidentificagdo (no caso das vagas étnico-raciais) ou avaliados por Comissao
Multiprofissional (no caso de PCD), em data e horario estabelecidos no cronograma mostrado
no item 7 deste edital. A Deliberacido CEPE n°® 556/2023 pode ser conferida em:

https://portal.ufrri.br/wp-content/uploads/2023/11/DELIBERACAQO-N0-556-2023-SAOC.pdf

Duas vagas (20% do total) serdo preferencialmente oferecidas aos docentes e
servidores técnico-administrativos em Educagao efetivos e ativos da UFRRJ, em
atendimento as exigéncias do Programa de Qualificagdo Institucional (PQI-UFRRIJ),
conforme Portaria n° 46 da Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro - PROAD/UFRRJ, de 4 de maio de 2018
(https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgao/files/2021/02/Portaria-de-Intituicdo-do-PQI.pdf).
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A avaliacdo referente as vagas preferenciais PQI-UFRRJ e aquelas reservadas para os
sistemas de cotas serd feita em iguais condi¢des as demais, sendo obrigatério alcangar a
pontuacdo minima exigida para aprovagdo, conforme previsto neste edital, excegdes feitas a
indigenas e pessoas surdas que estardo isentos(as) da prova de lingua estrangeira.

Importante: Conforme disposto no Art. 18 da Instru¢do Normativa PROPPG/UFRRJ
n°® 04, de 03 de marco de 2022, fica estabelecido que: Art. 18. Os candidatos que ja tenham
sido aprovados por bancas de heteroidentificagdo de negros e indigenas para o ingresso em
cursos de Graduacao ou Pos-Graduagdao na UFRRIJ ndo precisam repetir o procedimento, caso
se inscrevam em processos seletivos para a PosGraduacdo no mesmo tipo de cota
anteriormente deferida.

§1°. Para fazer jus a dispensa de novo procedimento de heteroidentificagdo, os candidatos
deverdo apresentar, no momento da inscricdo no processo seletivo, declaracao de ex-cotista
emitida pela Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) ou pela secretaria do Programa de
P6s-Graduacao onde tenham realizado curso.

§2°. Os candidatos que nao apresentarem o comprovante para dispensa da confirmagao da
validagdo da autodeclaracdo serdo submetidos a novo procedimento.

O preenchimento das vagas em cada linha de pesquisa obedecera a ordem de
classificagdo, conforme explicitado no item 6 deste edital. As vagas ndo preenchidas
destinadas ao PQI-UFRRJ ou reservadas aos sistemas de cotas serdo destinadas aos demais
participantes que se classificarem neste processo seletivo.

4. PRAZO E PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES
As inscrig¢des serdo realizadas no periodo de 20 de janeiro a 20 de fevereiro de 2026.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA-UFRRJ)no enderego eletronico acessado pelo link
https://sigaa.ufrrj.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S, de
acordo com o cronograma mostrado no item 7 deste edital. A UFRRJ ndo se responsabiliza
por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O sistema de inscri¢do (SIGAA-UFRRJ) aceita apenas um arquivo por item. No caso de
haver mais de um documento a ser enviado por item, os mesmos deverdo ser juntados num
unico PDF antes da anexacao ao SIGAA-UFRRJ.

Todos os documentos exigidos no presente edital deverdo ser anexados ao SIGAA-
UFRRJ durante a inscri¢do no processo seletivo.
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Esclarecimentos ou diividas podem ser encaminhadas para ppgmeg.ufrrj@gmail.com.

5. TAXA, DOCUMENTACAO E PROCESSO DE INSCRICAO

A inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo do de mestrado do PPGMEG ¢
gratuita e implicard no conhecimento e total aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
edital, seus anexos e todas as modificacdes subsequentes, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

Todo(a) participante do processo seletivo se responsabilizara pela veracidade das
informacdes prestadas ao apresentar a documentacgdo requerida no ato da inscrigao.

E recomendado que o(a) candidato(a) entre em contato previamente com o(a) possivel
orientador(a) para ter ciéncia de qual linha escolher e a disponibilidade para orientacao.

Os seguintes documentos deverdo ser obrigatoriamente anexados, em formato PDF
(documento Unico por item), na inscrigdo no processo seletivo previsto neste edital via
SIGAA-UFRRI:

1.  Documento de identidade valido em territério nacional e CPF, para candidatos(as)
brasileiros(as), e copia de passaporte valido e visto consular nos casos em que este ultimo ¢
requisito para entrada no Brasil para estrangeiros(as).

2. Diploma de gradua¢do ou, no caso de candidatos(as) em fase de conclusdo da
graduacdo, declaracdo oficial da instituigdo em que estudam com a data prevista para a
colacdo de grau ndo superior a dois meses a contar a partir da data de sua inscri¢do. Nestes
casos, o(a) candidato(a) devera entregar seu diploma a coordenacdo do PPGMEG até o final
do segundo semestre letivo de 2026, sob pena de desligamento do curso, caso tenha sido
aprovado(a).

3. Historico escolar do curso de graduacao em instituicdo de ensino superior do Brasil.
Candidatos(as) diplomados(as) fora do Brasil precisam apresentar historico escolar do
respectivo curso traduzido para o Portugués, Inglés ou Espanhol, com vistos consulares ou
apostilamento de Haia, para paises signatarios.

4.  Curriculo Lattes CNPq (http://lattes.cnpq.br) no formato completo. A documentacio
comprobatdria do curriculo ndo precisa ser adicionada ao SIGAA no momento da
inscricdo, mas cOpias digitalizadas dos documentos comprobatérios deverdo ser
numeradas conforme a ordem em que eles forem citados no Curriculo Lattes e precisarao
ser enviados para ppgmeg.ufrrj@gmail.com até cinco dias uteis apos a data de inscri¢ao
do(a) candidato(a). O(a) candidato(a) podera receber pontuacdo zero em itens cujos
documentos encontrem-se desordenados ou desorganizados. Informagdes constantes no
curriculo sem a respectiva documentagdo comprobatdria ndo serdo consideradas na avaliagao
e vice-e-versa.

5.  Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa (Celpe-Bras) ou atestado de
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proficiéncia emitido pelo(a) orientador(a) somente para candidatos(as) estrangeiros(as).

6. Candidatos(as) que estejam concorrendo as vagas reservadas ao PQI-UFRRJ e
sistemas de cotas listadas no item 3 deste edital devem também anexar, em formato
PDF, os documentos cujos modelos estdo disponiveis nos Anexos II, III e IV deste
edital. Os documentos originais (inclusive os que tém foto) destes anexos devem ficar
disponiveis para serem entregues, se necessario, a comissdo de heteroidentificagdo ou
multiprofissional.

O(a) candidato(a) também devera redigir uma Carta de Intengdes, diretamente no
formulario de inscricdo do SIGAA-UFRRIJ, onde constem, justificadamente:

1. Os motivos que o(a) levaram a escolher o PPGMEG;
ii.  Seus objetivos e suas expectativas em relacdo ao curso de mestrado;
iii. A linha de pesquisa na qual pretende, prioritariamente, se inserir;

iv. O nome do(a) docente do programa, habilitado(a) para orientacdo, com
o(a) qual gostaria de desenvolver o trabalho de dissertagao.

A Secretaria do PPGMEG nao recebera nenhum tipo de documento antes, durante ou
apo6s o periodo de inscrigdo mostrado no cronograma do item 7 deste edital.

Os(as) candidatos(as) com documentagao incompleta serdo comunicados sobre o
indeferimento de suas inscrigoes.

6. ETAPAS DE SELECAO E CALCULO DA NOTA FINAL

O processo seletivo referido neste edital serd realizado em formato exclusivamente
remoto, sendo conduzido por uma Comissao de Selecdo composta por integrantes do quadro
de docentes permanentes e colaboradores do PPGMEG designada pelo Colegiado Pleno do
programa, listados no Anexo V deste edital. Cabe a Comissao de Selecao realizar todas as
etapas do Processo Seletivo.

A composicao da Comissao de Selegdo podera ser alterada ao longo do processo
seletivo em casos excepcionais, mediante decisdo ad referendum do coordenador do
PPGMEG e validada por posterior homologagao pelo Colegiado Pleno do programa.

O processo de selegdo serd dividido em cinco etapas, conforme detalhado a seguir:

1. Homologacao das Inscri¢des: nesta etapa, de carater eliminatorio, a Comissdo de Selecao
ira verificar se a documentagao exigida no item 5 do edital foi integralmente enviada pelo(a)
candidato(a) via SIGAA-UFRRJ. Candidatos que ndo cumprirem esse requisito terdo sua
inscri¢ao indeferida pela Comissao de Selecao. A Comissao de Selecao divulgara, no site
do PPGMEQG (http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgmeg/) uma lista de inscritos no referido
processo, composta pelo nome completo dos(as) candidatos(as) e suas respectivas intengdes
de participagdo nas linhas de pesquisa do programa, conforme calendario do processo seletivo
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detalhado no item 7 deste edital.

2. Prova de Conhecimentos Gerais em Geologia: esta etapa, de carater eliminatério, tera
duragdo de trés horas e sera realizada de acordo com o cronograma estabelecido no item 7
deste edital. A prova, dissertativa ou objetiva, a critério da Comissdo de Selecdo, avaliard
conhecimentos gerais de Geologia com base na bibliografia recomendada neste edital.
A Comissao de Selecao ira atribuir uma nota de zero a dez as provas. Os(as) candidatos(as)
com rendimento igual ou superior a seis na Prova de Conhecimentos Gerais em Geologia
serdo considerados(as) aprovados(as), enquanto que os(as) demais estardo eliminados(as) do
processo seletivo. A bibliografia recomendada € a seguinte:

e QGrotzinger, J. & Jordan, T. (Orgs.). 2013. Para entender a Terra. 6 ed. (ou
superior). Porto Alegre:Bookman. 768p.

e Pomerol,C., Lagabrielle,Y,Renard,M.& Guillot, S. 2013. Principios de Geologia:
técnicas, modelos e teorias. 14 ed. (ou superior). Porto Alegre:Bookman. 1017 p.
(trad. Maria Lidia Vignol Lelarge, Pascal Francois Camille Lelarge).

e Teixeira, W.; Toledo, M. C. M.; Fairchild, T. R.; Taioli, F. 2007. Decifrando a
Terra. 2 ed. (ou superior). S3o Paulo:Oficina de Textos. 604p.

A Prova de Conhecimentos Gerais em Geologia sera realizada integralmente em
ambiente virtual, por meio de plataforma digital definida pela Comissdo de Sele¢do, podendo
incluir, a titulo de exemplo, o Moodle ou Google Forms, associados a sistemas de controle de
tempo e mecanismos de seguranga e protecdo, tais como timer e recursos de monitoramento,
de modo a garantir a lisura, a isonomia e a integridade do processo seletivo. Durante todo o
periodo de realizagdo da prova, os(as) candidatos(as) deverao permanecer conectados(as), de
forma continua e ininterrupta, a uma sala virtual de videoconferéncia, a ser previamente
informada, podendo ser utilizada, por exemplo, a plataforma Google Meet ou a Conferéncia
Web da RNP, com camera obrigatoriamente ligada durante todo o tempo de prova. O
desligamento da camera, em qualquer momento, implicara atribui¢do de nota zero a prova e
eliminagdo automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo. Apds a homologagdo das
inscri¢cdes, os(as) candidatos(as) receberdo, por e-mail, instrucdes detalhadas sobre o
funcionamento do processo remoto, incluindo acesso as plataformas, horarios, procedimentos
técnicos e normas de conduta, com o objetivo de evitar falhas, erros operacionais ou duvidas.
O PPGMEG nao se responsabiliza por problemas técnicos, tais como instabilidade ou falha de
conexdo a internet, inadequacdo de equipamentos, interrup¢des de energia elétrica ou
quaisquer outros fatores externos que impossibilitem ou prejudiquem a realizagdo da prova
por parte do(a) candidato(a), sendo de inteira responsabilidade deste(a) assegurar condigdes
técnicas adequadas para participagdo no processo seletivo.
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3.  Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa (EPI): este exame tem carater
classificatorio e serd realizado de acordo com o cronograma estabelecido no item 7 deste
edital. O exame visa avaliar a capacidade de compreensdo e leitura dos(das) candidatos(as)
em Lingua Inglesa. A Comissdo de Selegdo ird atribuir uma nota de zero a dez aos exames.
O(a) candidato(a) ndo podera utilizar qualquer material de apoio para a realizagdo do exame de
proficiéncia. O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa sera realizado integralmente em
ambiente virtual, por meio de plataforma digital definida pela Comissao de Sele¢do, podendo
incluir, a titulo de exemplo, o Moodle ou Google Forms, com mecanismos de controle de

tempo e monitoramento. Durante a realizacio do exame, os(as) candidatos(as) deverao
permanecer conectados(as) a uma sala virtual de videoconferéncia, previamente informada,
com camera ligada durante todo o periodo de prova, sob pena de atribui¢do de nota zero e
eliminagdo do processo seletivo. Ap6s a homologacdo das inscrigdes, os(as) candidatos(as)
receberao, por e-mail, instru¢des detalhadas sobre o procedimento remoto. O PPGMEG nao
se responsabiliza por falhas de conexao, problemas técnicos ou inadequacao de equipamentos,
sendo tais condi¢des de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

Os(as) candidatos (as) poderao ficar isentos do EPI desde que apresentem o comprovante de
aprovacdo em provas avaliadoras de Proficiéncia em Lingua Inglesa (TOEFL, IELTS e
Cambridge English) no ato de inscri¢do via SIGAA-UFRRIJ e tenham obtido notas/conceitos
maiores ou iguais aos mostrados abaixo:

e TOEFL IBT = 50,0 (nivel B1), com prazo de validade de 2 anos.
e (Cambridge = 5,0 (nivel B2)
e [ELTS =5,0 (nivel 6)

Nestes casos, a equivaléncia entre a nota EPI e a nota obtida no exame de proficiéncia
TOEFL IBT sera obtida pela formula: Nota EPI = (Nota TOEFL IBT x 5)/50.

O EPI sera substituido por uma prova dissertativa em Lingua Portuguesa para avaliagao
da capacidade de interpretagdo e redacdo dos(as) candidatos(as) estrangeiros(as) de paises
nao luséfonos.

4.  Etapa de Entrevista: esta etapa tem carater classificatorio e serd realizada de acordo
com o cronograma estabelecido no item 7 deste edital. Cada candidato(a) serd entrevistado(a)
por uma banca composta por trés integrantes da Comissdo de Selecdo, sendo que nenhum
destes tenha qualquer tipo de vinculo com o(a) candidato(a) a ser entrevistado(a). O(a)
avaliado(a) devera responder as questoes elaboradas pelos integrantes da banca e demonstrar
conhecimento na linha de pesquisa pretendida e/ou experiéncia em trabalho/pesquisa
desenvolvida anteriormente em sua area de atuagdo profissional. A Comissdo de Selegao ira
atribuir uma nota de zero a dez as entrevistas. As entrevistas serdo realizadas em ambiente
virtual, por meio de sala de videoconferéncia definida pela Comissdo de Selecdo, podendo ser
utilizadas, a titulo de exemplo, plataformas como Google Meet ou a Conferéncia Web da
RNP. As entrevistas ocorrerdao de acordo com a ordem de inscrigdo dos(as) candidatos(as) e
serdo registradas em 4udio e/ou video, a fim de permitir ao(a) candidato(a) a possibilidade de
revisdo e/ou recurso da nota. Apos a homologagao das inscrigdes, os(as) candidatos(as) serao



comunicados(as), por e-mail, acerca dos procedimentos, hordrios e acessos a sala virtual.
Durante a realizagdo da entrevista, o(a) candidato(a) devera permanecer com a camera ligada
durante todo o tempo de avaliagdo. A auséncia do(a) candidato(a), o ndo ingresso na sala
virtual, o desligamento da cdmera ou a interrup¢do da entrevista por problemas técnicos, tais
como falha de conexao a internet, inadequagao de equipamentos, interrupgao no fornecimento
de energia elétrica ou quaisquer outros fatores externos, implicara atribui¢do de nota zero
nesta etapa do processo seletivo. O PPGMEG nao se responsabiliza por quaisquer problemas
de natureza técnica enfrentados pelo(a) candidato(a), sendo de inteira responsabilidade
deste(a) garantir condi¢des adequadas de conexdo, equipamentos e ambiente para a realiza¢ao
da entrevista. Haverd uma tolerancia de quinze minutos para o ingresso dos(as) candidatos(as)
na sala virtual de realizacdo do processo seletivo. Decorrido esse prazo, o(a) candidato(a)
receberd nota zero nesta etapa do processo.

5. Analise do CV Lattes: esta etapa ¢ classificatoria e sera realizada de acordo com o
cronograma estabelecido no item 7 deste edital. A nota do curriculo de cada candidato(a) sera
obtida segundo o barema (produgdo nos ultimos cinco anos) apresentado no Anexo VI deste
edital, subdividido na experiéncia académica (40%), técnica (40%) e profissional na éarea
(20%). As notas serdo normalizadas a dez tendo como base a maior nota obtida nesta etapa. O
preenchimento do barema sera realizado exclusivamente pela Comissdo de Selegao.

A nota final (NF) do(a) candidato(a) serd calculada pela média aritmética das notas
obtidas nas etapas de Prova de Conhecimento Gerais de Geologia (G), EPI (I), Entrevista (E)
e da Andlise do Curriculo Lattes (CL), ou seja: NF = (G + I + E + CV)/4. Os(as)
candidatos(as) que obtiverem NF > 7,0 serdo considerados(as) aprovados(as). A classificagdo
sera feita separadamente para os candidatos(as) as vagas PQI-UFRRJ, dos sistemas de cotas e
de ampla concorréncia, de acordo com a ordem decrescente de notas obtidas até o
preenchimento total das vagas oferecidas. Quaisquer vagas reservadas ao PQI-UFRRJ e
sistemas de cotas ndo preenchidas serdo transferidas para a categoria de livre concorréncia. As
vagas serdo preenchidas de acordo com as opc¢des dos(das) candidatos(as) pelas linhas de
pesquisa que escolheram no ato de inscri¢do no processo seletivo. O critério de desempate, no
caso de NF iguais até a primeira casa decimal, serd feito de acordo com a maior NF obtida
nas seguintes etapas e nesta ordem (de 1 até 4 abaixo):

1. Prova de Conhecimentos Gerais de Geologia;

2. Andlise do Curriculo Lattes (formato completo);
3. Entrevista;

4. EPL

O recebimento de bolsa de estudos pelo discente, de qualquer fonte, ndo esta vinculado
ao resultado do processo seletivo e seguird os critérios da Comissdo de Bolsas do PPGMEG
e das agéncias de fomento, bem como o que consta na portaria CAPES n° 133 (de 10 de
julho de 2023) e a recomendag¢ao 01/2023 do COPROPI (Anexo VII).
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7. CRONOGRAMA

As datas referentes as diferentes etapas do processo seletivo sdo mostradas no
cronograma abaixo e as aulas terdo inicio no primeiro semestre letivo de 2026 da UFRRJ. Os
resultados de cada etapa e respectivos recursos apresentados via SIGAA serdo divulgados

exclusivamente no site do PPGMEG (https://ppgmeg.com.br/) de acordo com o cronograma
abaixo.

Atividade Data/Periodo
Inscrigdes 20/01 a 20/02/2026 (17:00h)
ETAPA 1: Homologacio das Inscrigoes 23/02/2026 (9:00h)
Recurso ao resultado da ETAPA 1 24 a 25/02/2026 (23:00h)
Resposta ao recurso da ETAPA 1 27/02/2026 (23:00h)
ETAPA 2: Prova de Conhecimentos Gerais em Geologia 02/03/2026 (9:00-12:00h)
Resultado da ETAPA 2 03/03/2026 (17:00h)
Recurso ao resultado da ETAPA 2 04 a 05/03/2026 (23:00h)
Resposta ao recurso da ETAPA 2 06/03/2026 (23:00h)
ETAPA 3: EPI 09/03/2026 (9:00-12:00h)
Resultado da ETAPA 3 10/03/2026 (15:00h)
Recurso ao resultado da ETAPA 3 10 a 11/03/2026 (23:00h)
Resposta ao recurso da ETAPA 3 12/03/2026 (23:00h)
ETAPA 4: Entrevista 13/03/2026 (9:00-16:00h)
Resultado da ETAPA 4 14/03/2026 (17:00h)
Recurso ao resultado da ETAPA 4 16 a 17/03/2026 (23:00h)
Resposta ao recurso da ETAPA 4 18/03/2026 (23:00h)
ETAPA 5: Analise do CV Lattes
Resultado da ETAPA 5 19/03/2026 (17:00h)
Recurso ao resultado da ETAPA 5 20 a 23/03/2026 (23:00h)
Resposta ao recurso da ETAPA 5 24/03/2026 (23:00h)
Entrevista PPI (pretos, pardos e indigenas)* 25-27/02/2026
Divulgac¢do do parecer da comissao 02/03/2026
Recurso ao parecer da comissao 03/03/2026 (20:00h)
Resposta aos recursos ao parecer das comissao 04-05/03/2026
Resultado final da avaliagdo da Comissao de Heteroidentificacao 06/03/2026
Avaliagdo preliminar da Comissao Multiprofissional ** 04 a 06/03/2026
Divulgacao do parecer preliminar 10/03/2026
Recurso ao parecer da comissao 11/03/2026 (20:00h)
Resposta aos recursos ao parecer das comissao 12 a 13/03/2026
Resultado final da avaliagdo da Comissdo Multiprofissional 16/03/2026
Resultado final do processo seletivo 25/03/2026
Recurso ao resultado final 26 a 27/03/2026 (23:00h)
Resposta ao recurso ao resultado final 28/03/2026 (23:00h)
Solicitacdo de matriculas*** 30/03/2026
Inicio do periodo letivo 2026 1 31/03/2026

(*) Comissao de Heteroidentificagdo da UFRRJ. As datas e horarios das entrevistas serdo
informadas com antecedéncia.

(**) Comissao Multiprofissional para PcDs da UFRRIJ. As datas e horarios das entrevistas
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serdo informadas com antecedéncia.

(***) A ser feita pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo de acordo com o item
9 deste edital.

8. RECURSOS

Os recursos de todas as etapas devem ser solicitados pelos candidatos diretamente no SIGAA
(https://sigaa.ufrrj.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S),

dentro do calendério de etapas do Processo Seletivo, exceto os destinados as Comissdes
Especiais (Comissdo de Heteroidentificagdo, Comissdo de Entrevista Complementar e
Comissdo Multiprofissional de Ingresso), cujos recursos deverdo ser encaminhados para o
seguinte e-mail: proppg_afirmativa@ufirj.br ou nairuralrj@gmail.com. Nao havera revisdo da

decisdo da Comissdo sobre o recurso.
9.  MATRICULAS

O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo devera solicitar sua matricula a
coordenagdao do PPGMEG pelo email ppgmeg.ufrrj@gmail.com conforme o cronograma
mostrado no item 7 deste edital.

Nao sera permitido o registro de matricula concomitante em mais de um curso de pos-
graduagdo stricto sensu da UFRRJ ou de qualquer outra instituicdo publica de ensino
superior.

As matriculas dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para o curso de Mestrado
Académico serdo realizadas pela coordenacdo do PPGMEG via SIGAA-UFRRJ.

Candidatos(as) com vinculo empregaticio deverdo anexar, a sua solicitacio de
matricula, a carta de anuéncia da empresa com a sua liberagdo para realizar o curso de
mestrado pelo periodo regulamentar de vinte e quatro meses, a contar de 22 de margo de
2026.

No caso de reingressos, a solicitagdo de nova matricula deve ser instruida com os
seguintes documentos:

1) Justificativa do(a) interessado(a);

2)Manifestacdo do Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo ou da coordenagdo, apoiada
em parecer circunstanciado sobre a qualidade do projeto de pesquisa, experimentacao e
conteudo do material apresentado; tempo estimado para sua conclusdo; e desempenho
académico do candidato;

3) Anuéncia do(a) antigo(a) e novo(a) orientador(a) (se houver);
4) Plano de trabalho e cronograma de atividades aprovado pelo orientador;

5) Histoérico escolar completo referente a antiga matricula no programa;
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6) Brochura de dissertagdo ou arquivo em formato PDF com conteido e formatacdo
adequados, que comprove que as atividades restantes podem ser facilmente concluidas no
prazo maximo de doze meses a contar da data de matricula. Os(as) candidatos(as)
aprovados(as) serdo informados(as) previamente quanto as novas datas e horarios, caso
ocorram, a serem publicados no site da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
(PROPPG) da UFRRI (https://portal.ufrrj.br/pro- reitoria- de-pesquisa-e-pos- graduacao/).

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) que nao efetivarem seus registros de matricula
no prazo estabelecido serdao considerados desistentes e suas vagas poderao ser preenchidas por
candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo, de acordo com a ordem de classificacdo
por linha de pesquisa.

10. INFORMACOES ADICIONAIS

A. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, ndao sendo aceita, portanto, a alegacdo de
desconhecimento. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) devem estar cientes que no primeiro e
segundo semestres, 0 PPGMEG exige trabalho em regime de dedicacdo integral e, para os
bolsistas, isto ¢ exigido em todo o periodo da duracdao da bolsa se este se estender além de
doze meses.

B. A distribuicdo dos(as) candidatos(as) por orientador(a) serd definida pelo PPGMEG de
acordo com o indicado pelo(a) candidato(a) em sua carta de inten¢do, conforme previsto no
item 5 deste edital, e aceitacdo por parte do(a) orientador(a). Os(as) candidatos(as)
classificados(as) que nao obtiverem vaga para o(a) orientador(a) pretendido terdo a
possibilidade de ingressar no curso com outro(a) orientador(a) cujas vagas nao tenham sido
totalmente preenchidas, prioritariamente na mesma linha de pesquisa ou, alternativamente, em
outra linha de pesquisa, a critério do colegiado pleno do PPGMEG.

C.  Os casos omissos deste edital serdo decididos pelo Colegiado Pleno do PPGMEG.

11. LISTA DE ANEXOS

e Anexo I: LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
MODELAGEM E EVOLUCAO GEOLOGIA

e Anexo II: AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

e Anexo III: DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — CANDIDATO
QUILOMBOLA

e Anexo IV: AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

e Anexo V: DOCUMENTO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS
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(TRAVESTIS E TRANSEXUALIS)

e Anexo VI: COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO DESTE EDITAL
e Anexo VII: BAREMA

e Anexo VIII: RECOMENDACAO 01/2023 - COPROPI
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ANEXO I: LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
MODELAGEM E EVOLUCAO GEOLOGICA

Linha de pesquisa 1: MODELAGEM DE PROCESSOS EXOGENOS E
GEOAMBIENTAIS

Profa. Dra. Helena Saraiva Koenow Pinheiro (e-mail: lenask@gmail.com)
Curriculo lattes: http://lattes.cnpqg.br/6947091664236298

Prof. Dr. Saulo Siqueira Martins (e-mail: ssmsaulo@gmail.com)
Curriculo lattes: http.//lattes.cnpq.br/1984828153263680

Profa. Dra. Alessandra Carreiro Baptista (e-mail: acbaptista@gmail.com)
Curriculo lattes: http://lattes.cnpqg.br/6985060858517802.

Profa. Dra. Alessandra Svonka Palmeiro (e-mail: alepalmeiro(@gmail.com)
Curriculo lattes:http.//lattes.cnpq.br/4178023093520062.

Profa. Dra. Patricia Anselmo Duffles Teixeira (e-mail: dufflesp@gmail.com)
Curriculo lattes: http.//lattes.cnpq.br/0483065288066161

Linha de pesquisa 2: MODELAGEM DE PROCESSOS PETROLOGICOS

Prof. Dr. Artur Corval Vieira (e-mail: corvalgeo@ufirj.br)
Curriculo Lattes: http.//lattes.cnpq.br/0664780147733826

Profa. Dra. Renata da Silva Schmitt (e-mail: schmitt@geologia.ufrj.br)
Curriculo Lattes: http.//lattes.cnpqg.br/2313290767284040

Prof. Dr. Sérgio de Castro Valente (e-mail: sergio@ufrrj.br)
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7049948512331299

Linha de pesquisa 3: MODELAGEM DE PROCESSOS TECTONICOS

Prof. Dr. Alan Wanderley Albuquerque Miranda (e-mail: alanmirandageo@gmail.com)
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3598656829269121

Prof. Dr. Alexis Rosa Nummer (e-mail: nummer@ufrrj.br)
Curriculo Lattes: http./lattes.cnpq.br/4956981073415558

Dr. Anderson Moraes (e-mail:andersonmoraes@petrobras.com.br)
Curriculo Lattes: http.//lattes.cnpq.br/1058210617290600

Prof. Dr. Clauzionor Lima Da Silva (e-mail:clauzionor_silva@hotmail.com)
Curriculo Lattes: http./lattes.cnpq.br/1726080880240640
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ANEXO II: AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Obrigatorio para candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas dos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas)

Eu, (NOME COMPLETO OU NOME SOCIAL SEM
ABREVIAR), portador do documento de identificagdo civil n° , orgao expedidor
e CPF n° , declaro-me:
[ ] Preto(a) [ ] Pardo(a) [ ] Indigena
Pertencente a comunidade indigena (Preenchimento

obrigatério QUANDO DECLARAR-SE INDIGENA) e opto por concorrer &s vagas
reservadas no processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Modelagem e Evolucao
Geologica da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Declaro, ainda, os seguintes motivos que justificam minha autodeclaracao (DESCREVA OS
MOTIVOS QUE LEVAM VOCE A SE IDENTIFICAR COMO PRETO, PARDO OU
INDIGENA, CONSIDERANDO OS ASPECTOS FENOTIPICOS, OU SEJA, AS
CARACTERISTICAS FISICAS VISIVEIS EM VOCE QUE VALIDAM A SUA
AUTODECLARACAO COMO NEGRO(A) - Preenchimento obrigatorio):

Eu, abaixo assinado e identificado, declaro ser verdadeira a informagao prestada acima.

, de de

Assinatura:
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ANEXO III: DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - CANDIDATO

QUILOMBOLA
Nos, abaixo assinados e identificados, residentes na Comunidade
, localizada em
, ho estado , CEP , declaramos
para os devidos fins que o(a) estudante ,
RG , CPF n° , nascido(a) em /] ¢

INDIGENA, residente nesta comunidade, mantendo lacos familiares, sociais e culturais com a

referida comunidade.

Declaramos ser verdadeira a informagao prestada acima.

, de de 20

(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura de Lideranca:

Nome:

CPF n°:

Contato 1:

Nome:

CPF n®:

Contato 2:

Nome:

CPF n®:
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ANEXO IV: AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do
documento de identificagdo civil n° , orgao expedidor e
CPF n° , declaro, para o fim especifico de atender ao Edital de

selecdo para o curso de mestrado do Programa de Pds- Graduagdo em Modelagem e Evolugao
Geologica da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, que estou apto(a) a concorrer
a vaga destinada a Pessoa Com Deficiéncia e que esta declaragdo estd em conformidade
com a legislagdo vigente e as diretrizes da Deliberagdo n°® 270/2021 do CEPE da UFRRJ.
Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeito as penalidades

previstas em lei. Declaro que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

O laudo médico que acompanha esta autodeclaracao atesta a espécie e o grau da deficiéncia,

bem como informa detalhes sobre minhas limitagdes funcionais no desempenho de atividades.

, de de 20

(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato
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ANEXO V: DOCUMENTO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS
(TRAVESTIS E TRANSEXUALIS)

(Obrigatoério para candidatos/as inscritos/as na modalidade de reserva de vagas dos

autodeclarados/as trans) n° Eu,

(NOME SOCIAL) ou
(NOME DE REGISTRO), RG n° , expedido pelo orgao: , €
do CPF ,
candidato/a do ao curso de Programa

da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, declaro minha identidade travesti/transexual. Declaro, ainda, estar
ciente que, se for detectada falsidade na declaragdo, a qualquer tempo, estarei sujeito/a a
negativa de matricula ou, se matriculado/a, estarei sujeito/a a perda da vaga a qualquer tempo
e as penalidades previstas em lei. Assim, solicito minha inser¢ao na condi¢ao de candidato/a a
cota. Por fim, caracterizam os motivos que justificam minha autodeclaracdo (descreva de
forma breve quais motivos levam vocé a se identificar como pessoa transexual ou travesti —
(Preenchimento obrigatdrio):

___de de 20 .

(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO VI: COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO DESTE
EDITAL

Dr. Artur Corval Vieira - Presidente

Dr. Alan Wanderley Albuquerque Miranda
Dra. Alessandra Carreiro Baptista

Dra. Alessandra Svonka Palmeiro

Dr. Alexis Rosa Nummer

Dr. Clauzionor Lima da Silva

Dra. Helena Saraiva Koenow Pinheiro
Dra. Patricia Anselmo Duffles Teixeira

Dr. Sérgio de Castro Valente
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ANEXO VII: BAREMA DO CURRICULO (periodo entre janeiro de 2021 e janeiro de

2026)
e PRODUCAO ACADEMICA NA AREA DE GEOCIENCIAS
ATIVIDADES PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Bolsa de iniciag@o cientifica 5,0 (pontos/semestre) 20
Iniciagdo cientifica voluntaria 3,0 (pontos /semestre) 12
Monitoria (bolsista ou voluntario) 3,0 (pontos /semestre) 12
Bolsa de extensdo, PET e similares 3,0 (pontos/semestre) 12
Curso de especializagdo (360 horas) 5,0 (pontos /curso) 10
Cursos de interesse nas areas de pesquisa 0,2 (ponto/20 horas) 10
Estagios ndo curriculares (6 meses ou 160 horas) 6,0 (pontos/estagio) 24
A pontuagdo mdxima desse item equivale a 40%.
e PRODUCAO TECNICA NA AREA DE GEOCIENCIAS
PRODUCAO TECNICA PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Artigos publicados (ou com carta de 5,0 pontos/artigo (Qualquer estrato A até 40
aceite) em revista ou periddico cientifico | B1) e 2,5 pontos/artigo (B2 a B4); de acordo
com corpo editorial ¢ indexada com a classifica¢do do Qualis CAPES na
area de Geociéncias
Trabalhos completos em eventos 2,0 pontos/artigo 10
cientificos (autoria ou co-autoria)
Resumos expandido publicados em anais | 1,0 ponto/artigo 10
de eventos cientificos (autoria ou co-
autoria)
Resumos publicados em anais de 0,5 ponto/artigo 10
eventos cientificos (autoria ou co-
autoria)
Publicacdo de livro (com ISBN) 10,0 pontos 10
Publicacao de capitulo de livro (com 5,0 pontos/capitulo se for primeiro autor; 2,5 10
ISBN) pontos/capitulo se ndo for primeiro autor
Publicacdo em revistas (magazines), 0,5 ponto/trabalho 5
boletins e folhetos técnicos
Prémios obtidos em eventos cientificos 2,5 pontos/prémio 5
A pontuagdo madxima desse item equivale a 40%.
o EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE GEOCIENCIAS
EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Trabalho remunerado (RPA ou CTPS) 2,0 pontos/ano 10
Palestras ministradas ou equivalentes 1,0 ponto/palestra 10
Participag@o em eventos e palestras (Ex: ouvinte na 0,2 ponto/participagio 2
RAIC/SNCT; entre outros)
Participagdo como membro de banca de trabalho de 1,0 ponto/banca 9
conclusdo de curso, monografia e estagio final de
curso de graduagdo em qualquer area do conhecimento
Orientagdes em estagios oficiais, monitorias, iniciagdo | 1,0 ponto/orientado 9
cientifica, monografia de final de curso,
aperfeicoamento ou apoio técnico
Consultoria a érgos publicos e privados 2,5 pontos/consultoria 10

A pontuagdo mdxima desse item equivale a 20%.




¢ COPROPI

Colegio de Pro-reitores de Pesquisa,
Pos-Graduacao e Inovacao

ANEXO VIII: RECOMENDACAO 01/2023 - COPROPI

Recomendacées do Colégio de Pro-reitores de Pesquisa, Pos-graduacio e Inovaciao das
Instituicoes Federais de Ensino Superior (COPROPI) sobre o aciimulo de bolsas no
ambito da Pos-graduacio

Contextualizacao

Considerando que, no Sistema Nacional de Pés-graduagdo, a demanda por bolsas ¢
superior a disponibilidade e que os valores, ainda, ndo sdo compativeis com a necessaria
dedicagdo para producdo do conhecimento na pos-graduagao, o Colégio de Pro-reitores de
Pesquisa, Poés-graduagdo e Inovagdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(COPROPI) elaborou estas recomendagdes, no contexto da possibilidade de acumulo de
bolsas com atividade remunerada ou outros rendimentos. O COPROPI se baseou nos
principios da impessoalidade, da necessidade de existéncia de critérios minimos para o
acimulo de bolsas e na necessidade de priorizagdo de beneficidrios em situacdo de maior
vulnerabilidade social nos ambitos dos Programas de Poés- graduacdo das Instituigdes
Federais de Ensino Superior do Pais.
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RECOMENDACAO COPROPI N° 01/2023

Recomenda as Instituigdes Federais de Ensino
Superior procedimentos na perspectiva do acamulo
de bolsas no ambito da Pos-graduagao

- Considerando a PORTARIA CAPES N° 133, DE 10 DE JULHO DE 2023

que regulamenta o acimulo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas
pela CAPES no Pais com atividade remunerada ou outros rendimentos;

- Considerando a autonomia universitaria e dos Programas de Pos- graduagao;

- Considerando que os valores pagos pelas atuais bolsas sdo incompativeis com a
necessaria dedicagdo para producdo do conhecimento na pds-graduacao;

- Considerando a necessidade de fomentar o acesso e a permanénci a qualificada dos
poOs-graduandos no Sistema Nacional de Pos-graduacao;

- Considerando que os principios basicos para a concessdo de bolsas de estudos
devem observar a vulnerabilidade social, o colégio de Pré-reitores recomenda a
observancia das seguintes diretrizes:

I- DAIMPLEMENTACAO INICIAL DAS BOLSAS

1. As bolsas devem ser priorizadas para discentes e pos-doutorandos sem vinculo
empregaticio com dedicacdo exclusiva ou com vinculo empregaticio que esteja
liberado das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

2. Discentes e pos-doutorandos ingressantes por a¢des afirmativas e/ou em condi¢des de
vulnerabilidade social devem ser priorizados.

3. O acumulo de bolsa descrito no item II desta recomendacdo deve ser considerado
apenas apoés distribuicdo das bolsas aos discentes e pesquisadores sem vinculo
empregaticio ou com vinculo empregaticio que esteja liberado das atividades
profissionais e sem recebimento de vencimentos.
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II - DO ACUMULO DE BOLSAS

1. O acumulo com outras atividades ou bolsas deve ser considerado em caso de bolsas
disponiveis, remanescentes ou nao implementadas.

2. A implementagdo deve seguir, nesta ordem, os seguintes critérios de prioridade,
quando eles forem possiveis de serem mensurados e foram aplicaveis ao respectivo
Programa de Pos-graduagao:

2.1. Estudantes que ingressaram por meio de Politicas de agdes afirmativas regulamentadas
na respectiva instituicdo/Programa;

2.2. Estudantes em maior vulnerabilidade socioecondmica;

2.3. Professores e demais profissionais da educagdo basica que atuam na rede publica
municipal, estadual ou federal de ensino;

2.4. Profissionais que atuam em servigos publicos municipais, estaduais ou federais;

2.5. Profissionais que atuam em servigos privados que tenham correlagdo com sua tematica
de trabalho no ambito da pds-graduagao;

2.6. Profissionais com menor rendimento mensal dentre os candidatos a bolsa;

2.7. Profissionais que possuem menor carga horaria de trabalho, e, portanto, maior
disponibilidade de tempo para se dedicar a Pds-graduacdo ou ao pds- doutoramento;

2.8. Outros critérios que sejam pertinentes a area e caracteristica do Programa, conforme item
IV desta recomendacao.

III - DO ACOMPANHAMENTO E REVISAO DOS BENEFICIARIOS

1. As bolsas poderdo ser renovadas a cada 12 meses, de forma que o Programa de
Pos-graduagdo possa revisitar a lista dos beneficiarios e refazer a distribuicdo das
bolsas, se necessario, utilizando-se da ordem prioritaria definida no item II desta
recomendacao.

IV - DAS RECOMENDACOES FINAIS

1. As instituicdes devem regulamentar a permissao de acumulo de bolsas observando a
possibilidade dos Programas de Pos-graduacdo utilizarem critérios que sejam
especificos de cada area.
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2. Os critérios adicionais criados pelos programas devem ser aprovados pelas instancias
institucionais pertinentes, de acordo com fluxo processual institucional, e
publicizados no website do programa.

3. Sempre que nao houver impedimento legal, as bolsas institucionais e de outras
agéncias de fomento devem seguir normas equiparadas as normas da CAPES, bem
como estas recomendacdes.



